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Fakultat/Beschaftigungsstelle

- bitte auswéahlen -

An das - bitte auswahlen -
Team 9.1

[ | Dienstvertrag zur Beschaftigung als studentische Hilfskraft (itte immer 2-fach einreichen)
[ ] Dienstvertrag zur Beschaftigung als studentische Hilfskraft mit Tutorium (ite immer 2-fach einreichen)

[] Neueinstellung

[] Verlangerung des Dienstvertrages

[] Wiedereinstellung

[1 Anderung des bestehenden Dienstvertrages vom
[] Stundenerhéhung von auf Wochenstunden
[] Stundenreduzierung von auf Wochenstunden

Wichtig: Vorlaufzeit von vier Wochen zum rechtzeitigen Vertragsschluss vor Beschéftigungsbeginn erforderlich!

[1 Beschaftigung als studentische Hilfskraft:

von bis mit zu leistenden Wochenstunden

Tatigkeit

Auch bei Anderungsantrégen bitte Gesamtaufgaben fiir beantragten Zeitraum angeben.

[1 Beschaftigung als studentische Hilfskraft mit Tutorium:

Anleitung zum Studium

Anleitung zur Technik des wissenschaftlichen Arbeitens

Einflhrung in die Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur

Anleitung zum wissenschaftlichen Gesprach

Vertiefung und Erganzung des in Lehrveranstaltungen angebotenen Stoffes
Vorbereitung auf zukiinftigen Stoff

(I

von bis mit zu leistenden Wochenstunden (inkl. Vor- und Nachbereitungszeit)

Name (ggf. Geburtsname), Vorname

Geburtsdatum Geburtsort
Strale, Hausnummer Postleitzahl Ort
Telefon/mobil E-Mail Adresse
Staatsangehdrigkeit Aufenthaltstitel [ unbefristet
[ liegt vor bis zum

Bankinstitut IBAN BIC
Renten- bzw. Sozialversicherungsnummer

Oja seit:

Verfligen Sie bereits Uiber einen Studienabschluss? .
[ nein

Angabe des abgeschlossenen Studienganges:

An welcher Hochschule und in welchem Studiengang sind Sie eingeschrieben?

Bei Tutorium - Qualifikationsmafinahme (angeboten von der Akademie fir wiss. Weiterbildung der TH KdlIn) erfolgreich abgeschlossen am:
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Wird von der Fakultit/dem Institut oder der zentralen Einrichtung ausgefiillt! Seite 2von 4

Betreuende*r Professor*in, Lehrkraft fir besondere Aufgaben, wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(eine verantwortliche Betreuungsperson gemaf § 2 Abs. 1 Dienstvertrag)

Alle Einsatzbereiche (Fakultat, Institut, Zentrale Einrichtung)

Finanzierung mit %-Aufteilung

Kostenstelle (9 ziffern)/ Projektbezeichnung . o .
PSP-Element (12 ziffern) (bei drittmittelfinanzierten Vertragen) A von e Pzl

Auch bei Anderungsantrégen bitte Gesamtfinanzierung fiir beantragten Zeitraum angeben.

Unterschrift der*des Haushaltsbeauftragten bzw. QVM-Manager*in

Name (in Druckbuchstaben):

Unterschrift Dekan*in, Leiter*in, Projektleiter*in

Name (in Druckbuchstaben):

Als Anlagen sind folgende Unterlagen beigefiigt:

Neu- oder Wiedereinstellung

] Personalbogen Hilfskrafte (nur bei Neueinstellung)

[J Kopie des Personalausweises (nur bei Neueinstellung)

[] Studienbescheinigung (2-fach)

[J Persénliche Angaben zur Neu-/Wiedereinstellung (2-fach) — Vordruck LBV mit Originalunterschriften (eingescannte oder
digital erzeugte Unterschriften sind nicht ausreichend)

[] Statuserklarung zur Prifung der Sozialversicherung und Zusatzversorgung (2-fach) — Vordruck LBV mit
Originalunterschriften (eingescannte oder digital erzeugte Unterschriften sind nicht ausreichend)

[J ggf. Kopie des studienbezogenen Praktikumsvertrags bei gleichzeitiger Tatigkeit bei einem*r anderen Arbeitgeber*in

[] Bei ausliandischen studentischen Hilfskréften (aus nicht EU-Staaten) ist unbedingt ein giiltiger Aufenthaltstitel
beizufiigen!

Weiterbeschiftiqung ohne Unterbrechung

[ studienbescheinigung (2fach falls neuer Semesterbeginn)

[] Bei auslindischen studentischen Hilfskriften (aus nicht EU-Staaten) ist unbedingt ein giiltiger Aufenthaltstitel
beizufiigen!

[] Nach einem Jahr ,nahtloser Beschaftigung” sind die LBV-Dokumente ,Personliche Angaben®, ,Status zur Priifung der
Sozialversicherung und Zusatzversorgung® evtl. ,Pauschsteuer” wieder neu auszufiillen und 2-fach im Original einzureichen.

Unvollstandige Vertragsunterlagen werden zuriickgesandt!

Zusatz fiir weibliche Hilfskrifte

Bei bestehender Schwangerschaft ist die TH Koln zum Schutz der weiblichen Hilfskraft gesetzlich verpflichtet zu priifen, ob durch die
Hilfskrafttatigkeit relevante Gefahren fur die Schwangere bestehen (§ 3 - § 17 Mutterschutzgesetz). Zur Uberprifung und entsprechenden
Beratung ist es daher nétig, eine Schwangerschaft umgehend dem Team 9.1 mitzuteilen.

Dies hat die Hilfskraft zur Kenntnis genommen.
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Zwischen dem Prasidenten der
Technischen Hochschule Koln
und

der im Dienstvertrag genannten Person

werden die nachfolgenden aufgefiihrten Ergénzungen als Vertragsbestandteile aufgenommen:

§ 1

Die Beschaftigung erfolgt nach MaRgabe des § 46 Hochschulgesetz (HG NRW) vom 16.09.2014 und den Richtlinien

Uber die Beschaftigung und Verglitung wissenschaftlicher und studentischer Hilfskrafte an der TH Kd&in in den jeweils
glltigen Fassungen.

Der Dienstvertrag wird gemafl § 6 WissZeitVG in der jeweils giltigen Fassung befristet. Es gilt der auf Seite 1 beantragte
Beschaftigungszeitraum.

§2

Die Dienstobliegenheiten der studentischen Hilfskraft werden im Einzelnen von der Betreuungsperson bestimmt, der sie zugeordnet ist.
Die studentische Hilfskraft verpflichtet sich, die Dienstobliegenheiten gewissenhaft zu erfiillen und das Grundgesetz fur die
Bundesrepublik Deutschland sowie die Gesetze zu wahren. Mit der Unterzeichnung des Dienstvertrages erklart sie aus-

driicklich, dass sie die Grundsatze der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejaht

und die Verfassungsordnung des Staates nicht angreift.

§3
Die Vergltung an der TH KolIn je Stunde der vereinbarten durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit betragt

ab dem 01.01.2024 12,41 €. .

Bei jeder dartiber hinausgehenden Mindestlohnerhéhung wird die Vergutung fir studentische Hilfskrafte an den nach § 1 Mindestlohnge-
setz (MiLoG) geltenden Mindestlohn automatisch angepasst.

Die monatliche Pauschalvergiitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit der Anzahl der Stunden durchschnittlicher
wochentlicher Arbeitszeit und dem Faktor 4,348.

Alle Zahlungen erfolgen bargeldlos durch das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW und sind jeweils am Monatsende fallig.
Bei einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunféhigkeit wird die Vergltung bis zum Ende der 6. Woche, jedoch nicht tiber
das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus, weitergezahlt. Dies gilt nicht, wenn sich die studentischen Hilfskrafte die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich, grob fahrldssig oder bei einer genehmigten Nebentatigkeit zugezogen haben- § 22 TV-L gilt entsprechend.

Die monatliche Arbeitszeit ergibt sich aus der Multiplikation der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit und dem Faktor 4,348 aus-
schlieBlich der Pausen.

Pausen und Ruhezeiten sind nach den gesetzlichen Vorschriften gemafl § 4 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) in der jeweils gultigen Fassung
einzuhalten.

§4

Die fiir die Tarifbeschéftigten jeweils geltenden Bestimmungen lber die Schweigepflicht, die Annahme von Belohnungen und Geschen-
ken, die Schadenshaftung, die Gewahrung von Reisekostenvergiitung, die Einsicht in die Personalakten sowie die Bestimmungen Uber
die Ausschlussfrist finden entsprechende Anwendung. Urlaub wird nach den gesetzlichen Vorschriften gewahrt.

Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen werden nicht gewahrt.

§5

Die Pauschalvergiitung fiir die Beschaftigung als studentische Hilfskraft ist Einkommen im Sinne des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes (BAf6G). Empfanger*innen von Leistungen nach dem BAf6G sind verpflichtet, die ihnen aufgrund dieses Dienstvertrages zu-
stehende Vergutung dem Amt fir Ausbildungsférderung mitzuteilen. Diese den studentischen Hilfskraften obliegende Verpflichtung zur
Angabe der Einkunfte wird nicht durch die Hochschule erfillt.
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§6

(1) Das Dienstverhéltnis endet mit Eintritt des in § 1 Abs. 2 angegebenen Befristungszeitpunktes. Es kann zu einem friheren Zeit-
punkt mit einer Frist von 4 Wochen zum Ende eines Monats schriftlich gekiindigt werden. Die elektronische Form der Kiindigung
ist ausgeschlossen. Die Mdglichkeit, das Dienstverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung der Frist nach § 626 BGB zu
kiindigen, bleibt unberihrt. Die Vertragsschlielenden sind sich einig, dass eine Verletzung der in § 2 Abs. 2 Satz 2 ibernomme-
nen Verpflichtung ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung ist.

(2) Auf schriftlichen Antrag kann das Dienstverhaltnis durch gesonderten Vertrag vorzeitig aufgelost werden.

(3) Das Dienstverhaltnis der studentischen Hilfskrafte endet aulRerdem mit bestandener Abschlusspriifung und/oder durch Exmatrikula-
tion, ohne dass es einer besonderen Kiindigung bedarf. Die studentische Hilfskraft ist verpflichtet, einen entsprechenden Studienab-
schluss unverzuglich dem Hochschulreferat Personalservice/Team 9.1 schriftlich anzuzeigen.

(4) Bei auslandischen studentischen Hilfskraften endet das Dienstverhaltnis, unabhangig von dem im Dienstvertrag ge-
nannten Beschéftigungszeitraum, auch durch Ablauf der Befristung der erforderlichen Aufenthaltstitel.

(5) Macht die studentische Hilfskraft geltend, dass die Kiindigung nicht sozial gerechtfertigt oder aus anderen Griinden
rechtsunwirksam ist, und ist das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) anwendbar, muss nach § 4 Satz 1 KSchG in der
jeweils geltenden Fassung innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Klage beim Arbeitsge-
richt erhoben werden. Auf den abweichenden Fristbeginn nach § 4 Satz 4 KSchG wird hingewiesen.

§7

Anderungen und Ergénzungen des Dienstvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sollte eine oder
mehrere der vorstehenden Bestimmungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, bleiben die Gbrigen Bestimmungen
hiervon unberihrt.

§8

Der Vertrag wird nur wirksam, wenn der von der Hochschule gegengezeichnete Dienstvertrag der Hilfskraft wieder vorliegt. Tatig-
keiten auflerhalb des schriftlich festgelegten Vertragszeitraumes und -umfanges werden von der Hochschule vorsorglich abgelehnt.

§9

Die nachfolgend im Wortlaut aufgefiihrte Regelung des § 41 des Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten - Daten-
schutzgesetz Nordrhein-Westfalen (DSG NRW) - vom 17.05.2018 in der jeweils geltenden Fassung hat die Hilfskraft mit der
Unterzeichnung des Dienstvertrages zur Kenntnis genommen:

,Denjenigen Personen, die bei offentlichen Stellen oder ihren Auftragnehmern dienstlichen Zugang zu personenbezogenen
Daten haben, ist es untersagt, solche Daten unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmaBigen Aufgabenerflllung
gehdrenden Zweck zu verarbeiten oder zu offenbaren; dies gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit.”

Ferner hat die Hilfskraft zur Kenntnis genommen, dass VerstolRe gegen die Bestimmungen des DSG NRW nach § 33 und § 34
DSG NRW mit Freiheitsstrafe oder GeldbulRe bestraft bzw. geahndet werden kénnen. Disziplinar- oder arbeitsrechtliche Vorschriften
bleiben hiervon unberihrt.

§10
Sonstige Regelungen

(1) Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich, soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, nach den gesetzlichen Bestimmungen.
(2) Fur die Geltendmachung von Anspriichen findet § 37 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) sinngeman
Anwendung.

Erklarung:
Die studentische Hilfskraft versichert, keine weitere Beschaftigung an der TH KdIn auszutiben.

Sie verpflichtet sich, dem Team 9.1 das Datum der bestandenen Priifung oder der Exmatrikulation unver-
zuglich mitzuteilen, wenn dies in ihr laufendes Beschaftigungsverhaltnis als studentische Hilfskraft fallt.

Kéln,

Die studentische Hilfskraft Der Prasident der Technischen Hochschule Kéin

Im Auftrag

Name: Name:
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